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O trabalho e suas implica¢6es nos modos
de subjetivacdo: um olhar sobre
indigenas que trabalham na cidade

Tamiris Rayani Santos Barros!

Resumo: Roraima é o estado brasileiro que, proporcionalmente, tem a maior populacgéo
indigena, entretanto ha hegemonicamente no estado uma representacio dos indigenas como
empecilhos ao desenvolvimento. Se essa é a representacdo corriqueira, almejavamos, na
contramdo, ouvir o préprio indigena. A presente pesquisa buscou refletir sobre efeitos
psicossociais do mundo do trabalho nos indigenas que moram em comunidades situadas nas
proximidades de Boa Vista, capital de Roraima, e que desenvolvem atividades produtivas
nessa cidade. Buscamos, por meio de entrevistas realizadas, compreender se para indigenas
que transitam entre dois universos distintos (vida urbana e rural/ morar em comunidades e
trabalhar na cidade) o trabalho tem a mesma centralidade e mesma funcio social que ha
nas sociedades capitalistas. A andlise teve como lastro o método materialista histérico da
psicologia social, dialogando com autores da antropologia e da sociologia, como Marx,
Viveiros de Castro e Peter Spink. Como resultado, constatamos que os impactos
psicossociais que o trabalho imprime em seus modos de vida e na comunidade dizem
respeito a experiéncia de estarem divididos entre dois universos distintos, sendo que o
anseio de virem para a cidade é uma aposta e uma cobrancga, isto é: ir para a cidade
representa adquirir conhecimentos presentes na vida urbana, como, por exemplo, fazer
faculdade; no entanto, apds adquirirem tais conhecimentos sentem a obrigacio de voltar a
morar integralmente em suas comunidades, tendo de abandonar a vida na cidade. Em
relacdo aos valores sociais capitalistas, eles sdo incorporados tanto quanto sdo negados, e no
meio desses lugares os entrevistados vao (re)constituindo-se e reelaborando alguns de seus
dilemas e planos.

Palavras-Chave: vida urbana e vida rural, populagio indigena, trabalho, psicologia social,
subjetividade.

Abstract: Roraima is the Brazilian state that, proportionally, has the largest indigenous
population, however there is hegemonically in the state a representation of the indigenous
as obstacles to development. If this is the commonplace representation, we would, in the
opposite direction, listen to the native himself. The present research sought to reflect on the
psychosocial effects of the world of work on indigenous people who live in communities
located near Boa Vista, capital of Roraima, and that develop productive activities in this
city. Through interviews, we seek to understand if, for indigenous people who travel
between two distinct universes (urban and rural life / living in communities and working in
the city) work has the same centrality and same social function as there is in capitalist
societies. The analysis was based on the historical materialist method of social psychology,
dialoguing with authors of anthropology and sociology, such as Marx, Viveiros de Castro
and Peter Spink. As a result, we find that the psychosocial impacts of work on their way of
life and community are related to the experience of being divided between two distinct
universes, the desire to come to the city is a bet and a collection, that is : going to the city
represents acquiring knowledge present in urban life, such as, for example, going to college;
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nevertheless, after acquiring such knowledge they feel the obligation to return to live
integrally in their communities, having to leave the life in the city. In relation to capitalist
social values, they are incorporated as much as they are denied, and in the middle of these
places the interviewees go (re) constituting themselves and re-elaborating some of their
dilemmas and plans.

Keywords: urban life and rural life, indigenous population, work, social psychology,
subjectivity.

Introducéo

E sabido que desde os primordios de sua institucionalizacdo como
ciéncia, o trabalho é um dos campos que tem destaque na psicologia. Se ele
(o trabalho) ocupa lugar importante nas diversas ciéncias, nio é diferente no
tocante a psicologia. Todavia, tal como ressaltou Peter Spink (1996), a
psicologia do trabalho nao se constitui como um campo inquestionavelmente
coeso, pautado em um alicerce tedrico-conceitual que sustente suas praticas
e que possibilite um debate critico sobre os fenomenos relacionados ao
mundo do trabalho como um todo. Ao contrario, caracteriza-se por diferentes
praticas e discursos, os quais, de maneira geral, ndo dialogam entre si, ndo
possuem referéncias comuns. Trata-se assim, de uma vertente fragmentada
da psicologia. Para ilustrar, o autor listou uma série de praticas que
compdem essa vertente, tais como: ergonomia, andalise organizacional e
mnstitucional, selecdo e treinamento, saude do trabalhador, treinamento

gerencial, organizacao do trabalho, orientacdo vocacional.

Embora na psicologia (e demais correntes das ciéncias humanas e
sociais) haja diversas concepcdes sobre esse campo, segundo Codo (2010), ha
duas perspectivas marcadamente diferentes que se sobressaem: uma que
tem como finalidade a adequacido do humano ao trabalho, em que pese
descobrir mecanismos para minimizar o conflito entre trabalho e capital, no
intuito de otimizar a producdo, mostrando que ha solidariedade entre
patrao(oa)/empregado(a); a outra, que compreende o humano como sujeito de
sua historia, se articula a partir de uma perspectiva critica, delineada
principalmente do ponto de vista do trabalhador e do contexto histérico-

politico do qual faz parte, busca revelar, entre outros aspectos, como a
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sociedade moderna, organizada a partir da precedéncia e sobreposi¢cao do

capital ao trabalho, vem aprofundando processos de alienagao social.

Embora os estudos realizados sobre psicologia e saide do trabalhador
sejam recentes? e referem-se mais propriamente ao periodo pés revolucgao
industrial, ndo desconsideramos os efeitos deletérios que o trabalho sob a
égide da escravizagdo imprimiu nas populagdes que produziam as riquezas
no Brasil Colonial e no Império: a populagao indigena e negra, esse foi um
dos motivos pelos quais escolhemos indigenas para serem sujeitos de nossa
pesquisa.

Cumpre mencionar que, comumente, encontramos no senso comum e,
por vezes, em alguns escritos de cunho cientifico a afirmativa de que “o
trabalho provoca sofrimento”, conforme aponta Maria da Graca (1999) ao
referir-se a atuacio do psicélogo organizacional e/ou do trabalho, que reforca
os objetivos da légica de producido no sentindo de prever e controlar
comportamentos humanos. Essa assertiva genérica muitas vezes é repetida
automaticamente a partir daquilo que se mostra evidente - o sofrimento
provocado pelo trabalho — ignorando que néao é o trabalho em si que provoca
tal sofrimento, mas o contexto no qual ele é realizado. Ignorar tais
questionamentos remete a um reducionismo que fecha janelas
interpretativas de cunho politico, e antes de chegar a conclusao sobre a
causa de tal sofrimento deveriamos analisar o contexto neoliberal no qual o
trabalho urbano esta inserido, que ainda é permeado por associacoes de
preguica e ociosidade a forma de trabalhar dos indigenas, uma

representacio ideoldgica que tratamos nesta pesquisa.

Para desmistificar essa ideologia constituida historicamente sobre a
figura do indigena, se faz necessario apreender a historicidade perdida pelo
viés ideolégico. Nesse sentido, Pierre Clastres (1979), ao analisar
sociabilidades comunais, percebeu que comumente valorizavam a logica

comunitaria no que dizia respeito a organizacao do trabalho. Nelas, homens

2 A psicologia moderna foi proposta no final do sec. XIX por Wilhelm Wundt e William
James, torna-se assim, o projeto da psicologia cientifica como objeto de reflexdo
epistemoldgica, contribuindo segundo José Abib (2009) nos estudos sobre psicologia do
trabalho.
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e mulheres eram senhores (as) de seus afazeres: dominavam e
compreendiam as diferentes fases do processo produtivo que, por sua vez,
diferentemente das sociedades em que as atividades de producgdo visavam
(visam) satisfazer necessidades massificadas, nas quais o trabalho era (e é)
alienado, contabilizado e imposto. Nessas sociedades ha um processo de

estratificacao social, portanto, ha dominantes e dominados.

Nesta légica de dominacio, os (as) indigenas quando capturados (as) e
retirados(as) de seus modos de vida comunal, sdo desconsiderados (as)
enquanto sujeitos autonomos. No periodo da colonizacao na América Latina
houve a utilizacio e exploracdo da mao de obra indigena; conforme aponta
Maria Regina de Almeida (2013), as populacées indigenas foram
indispensaveis ao projeto de colonizacdo tanto na América hispanica quanto
na portuguesa. A autora ressalta que o projeto economico que estava
delineado para algumas regides era a proposta de altos lucros e baixos
custos e, para esta exploracdo economica do “Novo Mundo”, os povos
indigenas eram os meios para se obter deles as terras, os alimentos e o

trabalho necessario aos seus empreendimentos coloniais.

Na Amazonia, ja no século XVIII , esse contexto nao se diferiu,
segundo Nadia Farage (1992), a preocupacio em ocupar a regido do Rio
Branco devia-se ao fator de extensao, de seu valor como meio das incursoes
portuguesas a regido, além da politica oficial do Estado visando defender a
Amazonia de possiveis invasdes por espanhois, ingleses, holandeses e
franceses, mas também sua importancia para o mercado interno colonial
como zona de suprimento de escravizados indigenas e sua posigao

estratégica de fronteira.

A Coroa portuguesa, como aponta Jaci Guilherme Vieira (2014),
investia nos aldeamentos como uma forma de demarcar suas fronteiras,
passavam a fazer descimentos, isso é, deslocavam varias etnias de seus
locais de origem de acordo com os interesses comerciais. Estabelecendo,
dessa forma, uma lucrativa escravizacdo em massa e a propria demarcacao
dos territérios, definindo, assim, os limites dos seus dominios. Nao se tinha

preocupacao com as populagdes que ja estavam ali vivendo. Nesse periodo,
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conforme o referido autor, muitas das povoacgoes existentes foram
completamente destruidas, a politica indigenista passava diretamente para
as maos do Estado metropolitano, cuja preocupacao foi uma sé: integrar o
indio a sociedade luso-brasileira, com o objetivo de transforma-lo em sudito

dos portugueses.

A vista disso, a relacdo que se teve com os povos indigenas no contato
com os brancos foi de desconsiderar aqueles como os primeiros habitantes e
legitimos donos das terras, bem como seus modos de vida e suas relacoes
com o trabalho, o qual era e é, mormente, de natureza solidaria. Via de
regra, os indigenas realizam praticas relacionadas ao artesanato, a caca, a

pesca, ao cultivo da roca, a extracao de bens da mata, ndo desempenham, de

maneira geral, o trabalho na sociedade capitalista.

Tendo em vista a contradi¢gdo apontada — de que para o senso comum
os povos indigenas eram representados como “preguicosos”, mas que, de fato,
figuravam como mao de obra indispensavel para consolidar o projeto de
colonizacado no Brasil — a pesquisa de iniciacao cientifica teve como temas
centrais, trabalho, populacao indigena e deslocamento. Trata-se,
evidentemente, de tematicas ja pesquisadas a exaustdo, por iSso mesmo, e
numa tentativa de realizar, em certo grau, um estudo inaugural, escolhi
como entrevistados indigenas que desenvolvem atividades na cidade e que

moram em comunidades situadas nas proximidades de Boa Vista.

Considerando os modos de subjetivacdo e sociabilidade desses
sujeitos, suas percepcoes sobre as atividades produtivas que realizam, a
pesquisa teve como problematicas saber quais sido os efeitos psicossociais do
trabalho na vida dos entrevistados, entender se, para eles que transitam
entre dois universos distintos (vida urbana e rural/ morar em comunidades e
trabalhar na cidade), o trabalho tem a mesma centralidade e mesma funcio
social que nas sociedades capitalistas ou, ainda, compreender se as relagoes
que estabelecem com o trabalho tém como base um sistema de valor préprio
ou nao. Lembrando que Roraima ¢é o Estado brasileiro que,

proporcionalmente, tem a maior populacido indigena (IBGE, 2010) e é-o
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Estado que detém o maior percentual de indigenas em terras demarcadas

(83,2%), de acordo com o Atlas Digital do Brasil IBGE, 2016).

Por fim, cabe um esclarecimento de qual a concepcao de indigena sera
relatada neste trabalho, para isto, sera utilizado o critério elaborado pela
Fundacao Nacional do Indio3, o qual considera o pertencimento étnico como
constitutivo da identidade do indigena, isso é, sdo processos dinamicos de
construcdo individual e social. Esse critério adotado pela Fundacao
supracitada esta amparado na Convenc¢ao 169 da OIT sobre Povos Indigenas

e Tribais.

Isto posto, ndo é apenas a autoidentificagdo que faz um indigena ser
indigena, mas também a identificacdo feita pelos outros, especificamente
pela propria comunidade da qual o sujeito considera-se pertencente. Nesse
mesmo sentido, segundo Viveiros de Castro (2006), a indianidade é
tautegorica, ela cria sua propria referéncia, no sentido em que indio nio
designa um individuo, mas especifica certo tipo de coletivo, portanto, o
indigena nao é apenas aquele de cocar de pena, pintado de urucum, com arco
e flecha, que esta na comunidade. Logo, “indio nao é qualquer um que achar

que €”, mas deve haver um laco histérico de pertencimento.

Metodologia

O ponto de vista que guiou a analise dos dados foi fundamentado no
arcabouco do método do materialismo histérico, orientado sobre o prisma do
teérico Marx (1980) e da teérica Iray Carone (2001). A compreensdo da
categoria trabalho dentro dos modos de producdo do mundo capitalista,
segundo a referida autora, apoiada nos escritos de Marx, sugere que a
sociedade ¢é wuma totalidade organica, dotada de leis estruturais,
especificidades e solidariedade funcional entre as partes, como uma

totalidade dotada de histéria, a qual esta em constante transformacao.
A estrutura da sociedade para Marx depende das formas como os

homens organizam a producio social dos bens, que engloba dois fatores

basicos: as forcas produtivas e as relacoes de producio. Organizada por um

3 http://www.funai.gov.br/index.php/todos-ouvidoria/23-perguntas-frequentes/97-pergunta-3
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Estado capitalista, estas relacoes de trabalho se dardo por meio da
exploracao por meio de ideologias que justificardo a formacao da sociedade
em classes sociais, ou seja, entre proprietarios e nao proprietarios dos meios
de producao. Nesse sentido, a ideologia - enquanto “illusdo necessaria a
dominacao de classes” visa garantir o funcionamento da sociedade, se
apresentando travestida de uma falsa felicidade concatenada a légica de
mercado, em que o individuo associa sua identidade a uma suposta insercao

social que s6 é possivel a partir do consumo.

Outros conceitos permeiam a conceituacio de trabalho nos escritos de
Marx, como a discussao em relac¢do a alienacdo do trabalhador em relacio a
sua producdo, a exploracio do mesmo, a mais valia que é o quanto se
trabalha de graca para os dos donos dos meios de producgao lucrarem, e a
discussdo que mais se aproxima do estudo em questdo nesta pesquisa, que é
sobre valor de uso e valor de troca das mercadorias produzidas. Para
entender isso podemos pensar como na sociedade capitalista atribuimos
valor de troca as coisas de uma forma muito distinta da légica solidaria
presente nas comunidades indigenas, de forma que estes se tornam
conceitos chave para a compreensao dos efeitos desse contraste de valores e

dos processos de vinculacao entre os indigenas que vém para a cidade.

Aos entrevistados foi solicitado que falassem livremente sobre suas
experiéncias de trabalho. Esse foi o tema inicial da conversa, a qual teve

também como guia temas como:
- Local onde comecaram a trabalhar: na cidade ou na comunidade;

- Quais modalidades de trabalhos mais comumente acontecem dentro e fora
da comunidade;

- Diferencas sobre o trabalho que acontece atualmente no interior da

comunidade e aquele que é realizado por eles na cidade.

A fim de entender as principais dificuldades enfrentadas nas e pelas
comunidades indigenas de Roraima, notadamente sobre a questao da terra e
do trabalho, e como apoio para o desenvolvimento da presente pesquisa, foi
feito contato prévio com o Cimi (Conselho Indigenista Mission4rio), um
organismo vinculado a CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil)
que, em sua atuacdo missionaria, conferiu um novo sentido ao trabalho da
Igreja Catoélica junto aos povos indigenas, em defesa de suas causas, dentre
elas, a do trabalho. Além disso, participei da 45° assembleia dos povos
indigenas de Roraima, como representante do DCE - UFRR (Diretério
Central dos Estudantes da Universidade Federal de Roraima), que teve
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como tema deste ano: “Enquanto houver insisténcia, havera resisténcia —
Nao a PEC 215", realizada no centro regional Lago Caracarana, regiao da

Raposa, Terra Indigena Raposa Serra do Sol (2016).

Participar dessas atividades foi importante porque retrataram a
tematica da terra e do trabalho, questdes trabalhadas na pesquisa e muito
presente nas falas dos representantes indigenas, como disse um dos
Tuxauas, “nossa terra é nossa mie e sem terra nao ha trabalho”, ouvir isto e
outras questdes possibilitou o agucamento sobre o perspectivismo desses

grupos.

Todas essas questoes, contatos e informacoes, compéem nosso campo
de pesquisa, ja que, conforme sinalizou Spink (2003), o campo de uma dada
pesquisa refere-se ao proprio argumento da investigacdo, nao se trata
exclusivamente de um lugar fisico, de um ambiente para se fazer
observacoes, nem mesmo de um universo distante, separado, nao
relacionado com o pesquisador. Para ele, campo é o meio no qual estamos
inseridos; argumento este que tém maultiplas faces e materialidades, que
acontecem em muitos lugares diferentes. Os lugares — por exemplo uma
aldeia de pesca — fazem parte do campo tanto quanto as conversas (SPINK,
2003 apud RIBEIRO, 2003, p. 11-12).

E ainda ,

Nada acontece num vacuo; todas as conversas, todos os
eventos, mediados ou nao, acontecem em lugares, em
espacos e tempos, e alguns podem ser mais centrais ao
campo-tema de que outros, mais acessiveis de que
outros ou mais conhecidos de que outros. Algumas
conversas acontecem em filas de onibus, no balcido da
padaria, nos corredores das universidades; outras sao
mediadas por jornais, revistas, radio e televisdo e
outras por meio de achados, de documentos de arquivo e
de artefatos, partes das conversas do tempo longo
presentes nas historias das ideias. Alguns até podem
acontecer com hora marcada, com blocos de anotacoes
ou gravadores. Entretanto, esses lugares nao sao
contextos; os blocos de anotagoes, os gravadores, o
onibus, a padaria, a universidade, os jornais, o radio, os
documentos, os achados e artefatos sdo, como
materialidades, também partes das conversas (SPINK,
2003, p.12).

Essa pesquisa se inscreve na modalidade de pesquisa de campo
qualitativa e exploratéria (GIL, 2010), j4 que, além de entrevistas, fez parte

dos procedimentos observacao participante e anotacoées em diario de campo.
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Resultados e Discusséo

Na presente pesquisa, tratamos de pessoas que vém para a cidade,
mas também estdo na comunidade, transitam entre dois universos distintos

(vida urbana e rural/ morar em comunidades e trabalhar na cidade).

Os entrevistados foram trés pessoas, sendo um do sexo masculino e
duas do sexo feminino, de 1dade entre vinte e trinta anos, da etnia
Wapichana.

Os Wapichana, essa forma grafica de conhecé-los é a que foi utilizada
pelo referido povo, sdo da familia linguistica Aruak, e sdo considerados o
segundo maior grupo étnico do Estado de Roraima e se fazem presentes de
maneira consideravel em Boa Vista, repartindo este ambiente com os
Macuxi. Atualmente, existem 7.832 pessoas que se autodeclaram
Wapichana no Estado, vivem na regido de lavrado compreendendo a area

que vai do Rio Branco ao Rio Rupununi (Funasa, 2010).

Os entrevistados moram em comunidades que ficam préximas a Boa
Vista e todos os dias vém para a cidade para trabalhar. Darei nomes ficticios
a eles, sdo eles: Sol (2016), Raoni(2016) e Sonia (2016).

Sol (2016) é de uma comunidade que fica a quase 25 km de Boa Vista,
se apresentou como Wapichana, a mie é Macuxi e seu pai é Wapichana. E
concursada e, desde 2014, trabalha como cuidadora de criangas com
deficiéncia. Relatou que vem para Boa Vista desde 2005, ano em que
comecgou a cursar economia em uma faculdade de Boa Vista. Formou-se em

economia em 2014.

Raoni (2016) é Wapichana de uma comunidade que fica a 130 km de
Boa Vista. Faz graduacao em educagao fisica no periodo noturno e tem
trabalhos temporarios durante o dia para complementacdo da renda da
familia. Desde quando se casou, fol morar na comunidade de sua esposa,
localizada a aproximadamente 60 km de Boa Vista, também Wapichana. Ja
desempenhou diversos trabalhos relacionados a area de eletricidade, mas o
que relata com prazer é o que desempenha voluntariamente na comunidade
como técnico de futsal.

Sénia (2016) é de uma comunidade que fica a aproximadamente a 40
km de Boa Vista, veio para a cidade para estudar, relatou a dificuldade de
dar continuidade aos estudos na propria comunidade, pois 14 a escola formal

s6 val até o ensino médio e se torna quase uma obrigacao ir para a cidade,
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cursa faculdade voltada para estudos indigenas e recebe a bolsa do PNAS
(Politica Nacional de Assisténcia Estudantil) direcionada para alunos
indigenas, a qual ajuda nas despesas, mas nao é o suficiente, tendo assim

que trabalhar em servicos informais para manter-se na cidade.

Essas pessoas foram essenciais para a pesquisa. Nas suas descrigoes
sobre as atividades que realizam trouxeram a concepc¢ao que tinham sobre o
trabalho, bem como mencionaram acerca dos efeitos psicossociais que o

trabalho que realizam imprime em suas vidas.

Raoni (2016), ao chegar a comunidade (apés casamento), falou que
uma maneira de contribuir, e de certa forma ser aceito pela comunidade, era
dispor-se a ajudar os jovens com uma atividade esportiva através de um
trabalho voluntario e por ser ex-atleta poderia trabalhar com fundamentos
técnicos do futsal. Disse: “eu sou ex-atleta e tudo o que eu aprendi eu passo
pra eles, ndo é um trabalho voluntario que vocé chega da a bola para eles e

pronto, néo é assim, tenho um trabalho com fundamentos.” (Raoni, 2016).

Trouxe a preocupacao de ajudar, contribuir com a comunidade de
alguma forma: “No trabalho voluntario nao ganhamos nada em troca, mas
auxiliamos de alguma forma a comunidade, a comunidade esta vendo que

vocé tem ajudado em alguma coisa.” (Raoni, 2016).

Essa é uma concepcao e pratica de trabalho que vai na contraméo dos
modos de producdo capitalista tal como definida por Marx (1980), pois,
diferentemente do capitalismo, ela diz respeito a troca, ao
compartilhamento de aprendizagem (ou seja, a ndo competicio), ao respeito
e preocupacao com outro. E possivel dizer que esse seu olhar tem como
fundamento os modos de vinculacao e solidariedade tdo costumeiramente
presente entre os indigenas. Inclusive, em sua comunidade trabalhos
individuais pouco ganham reconhecimento. Em suas palavras: “quando é
para trabalhar junto, eles tém unido, mas no individual nao dar certo.”
(Raoni, 2016).

O trabalho coletivo faz parte da organizacdo da comunidade,
independentemente se a pessoa desenvolve outros trabalhos fora ou na
comunidade, é um trabalho em que todos participam, segundo ele: “Na
comunidade toda sexta-feira tem o trabalho comunitdrio, todo dia cinco do
més é sagrado ha reunidao comunitdria, onde toda a comunidade participa
Independente se vocé é aluno, se vocé trabalha na cidade, se vocé é alguma
autoridade.” (Raoni, 2016).
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O entrevistado disse que o trabalho na ro¢a comunitaria é uma forma
de se colaborar com o coletivo, volta-se para o desenvolvimento da
comunidade e, se o sujeito ndo cumprir com os regimentos e auxiliar o grupo,
ele podera sofrer uma punicdo ou até mesmo ser expulso da comunidade,

dependendo do modo de gerir de cada uma.

Sol (2016), antes de vir para a cidade, também trabalhava em projetos
comunitarios promovidos pela escola de sua comunidade. Ela pretende
voltar e desenvolver trabalhos referentes a agricultura. Disse: “a parte
relacionada a agricultura é o que eu quero, acho que vai fortalecer mais a

comunidade”,

Essa pratica nao é apenas um meio de subsisténcia, é também parte da
cultura, tem papel fundamental para o desenvolvimento de praticas
consideradas tradicionais. Entre eles ha saberes cosmologicos que sao
transmitidos ancestralmente sobre o manejo das plantas cultivadas.
Portanto, entre eles ha uma relacao com a terra diferenciada daquela que
ocorre na cidade. Como as praticas das atividades na roca estdo imbricadas
no cotidiano destas comunidades, envolvem todas as pessoas que la
habitam. Nas palavras de Raoni (2016): “No geral as familias trabalham na
roga, mesmo o0s funciondarios, como 0s professores, tém sua roca e eles
plantam la, as plantacoes sao variadas, de mandioca ou macaxeira, milho,
batata, é variado”.

Ainda acerca desse tema, o entrevistado falou da sua etnia
associando-a ao trabalho desempenhado na comunidade: “A comunidade
traz um aprendizado muito grande, o que adianta vocé ser um wapichana,
um macuxi, um yanomami, se vocé nunca fol la rala uma macaxeira, fazer
uma farinha, fazer caxiri, vocé sabe como as pessoas falam, mas vocé ja

colocou a mao na massa?’ (Raoni, 2016).

Portanto nota-se a importancia das atividades voltadas para a relacao
com a terra, o trabalho é assim é uma atividade formadora do homem, em
que este transforma a natureza ao seu redor e produz bens que sao frutos do
seu trabalho. Porém, no processo de transformacao e assimilacio do sistema
capitalista, essas relacoes vao modificando-se, é na apropriacio privada das
fontes de producdo que se tem uma deformacdo em que o homem nio se
reconhece mais no que produz e as condigoes de trabalho nao dependem do
trabalhador, mas do proprietario, nas palavras de Soénia (2016), que
trabalhou em um restaurante, isso se mostra evidente: “quando eu vim pra

cidade comecei a trabalhar, o trabalho aqui eu acho meio ruim, trabalhar a
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noite e ficar até uma hora da manha é meio cansativo, eu ndo tinha nem

tempo para dormi direito e muito menos descansar’.

Os entrevistados cumprem uma dupla tarefa. Raoni (2016) trabalha
em demasia‘ trabalha como voluntario a noite, nos finais de semana realiza
as atividades coletivas na comunidade e, durante o dia, trabalhava na
cidade com “bicos”, que sado os trabalhos provisérios e faz varios rearranjos
para conseguir emprego. E obrigado a ir aprendendo e se adequando em
varios lugares, ja trabalhou em postos de gasolina, supermercado, frentista
e atualmente trabalha como eletricista. Teve de trabalhar desta forma para
conseguir aumentar a renda e nao ficar dependendo apenas do salario da

esposa — que trabalha como professora seletivada na comunidade.

Nao por acaso, fala da falta de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento e possibilidades dentro da comunidade, diz ter tentado
trabalhar em um projeto do governo para instrutor de educagao fisica,

porém nao conseguiu ser aceito pelo programa.

Vé-se que, divide-se entre dois universos distintos de trabalho: um
solidario, o que ocorre na comunidade e nido é remunerado, e outro pontual,

fragmentado e pouco remunerado.

A economia da comunidade, segundo ele, é a producao de farinha. Ela
é a base encondémica da comunidade de Raoni (2016). Ela fornece véarios
derivados, como a farinha d’agua, bolo, mingau, beiju, tapioca, etc. Embora
la se cultive alguns produtos e frutas regionais, ainda sao insuficientes para
toda a comunidade, e muitas vezes membros de 14 tém de vir para Boa Vista
para comprar algumas coisas que nao conseguem produzir. Mesmo que haja
custos e sacrificios, a cidade torna-se lugar para suprir o que falta no meio
rural do ponto de vista de bens economico e educacional. Sobre isso relatou:
‘o forte deles € a farinha, entao nao tem essa horta de melancia, de banana,
essas outras frutas, galinha, ndao tem um projeto 14, tudo o que vocé come 14
é daqui de Boa Vista e vocé tem que vir de 14, e vocé gasta para 1sso.”

Raoni (2016) busca na vinda para a cidade aprimoramento no curso
de educacdo fisica para depois voltar a comunidade e desenvolver um
trabalho reconhecido formalmente e que posso ser da sua area de interesse e
remunerado: “se eu me formar, eu posso voltar pra 14 mais capacitado.” (
Raoni, 2016).

Logo, nesse aspecto, esse transito de ir e vir é o que garantira a volta,

ou ainda, que permitira que a vinda para a cidade seja de passagem, datada.

Revista Zona de Impacto. ISSN 1989-9108. Porto Velho. ANO 20, V.2 — julho/dezembro, 2018. Pp. 128-
144.



140

H4 projeto de retorno. Alinhadas a esse mesmo propésito, Sol (2016) e Sonia
(2016) relataram:

“Os Tuxauas e os antigos lutaram que eram para os
filhos poder voltar e ajudar sua comunidade, ai eu
terminel e tenho que voltar para ajudar minha
comunidade” (Sol, 2016).

“Vou fazer o TCC (Trabalho de Conclusio de Curso)
para aplicar 14 na comunidade. Para pode ter um bom
resultado, as pessoas esperam algo de nos, eles deram
uma carta a carta da comunidade [..] A carta da
comunidade ou a declaragio do Tuxaua é uma
aprovagdo para virmos, eles confiam na gente e, aos
poucos, vao entendendo, de maneira geral eles nos
apoiam” (Sénia, 2016).

A vinda para a cidade precisa de autorizacdo (carta da comunidade), o
retorno é o esperado. Entre os Whapichanas, o particular, aquilo que se
refere ao sujeito (desejo, planos...) é construido e reconstruido por algo que é
coletivo. Relatou Raoni (2016): “Vocé é formado para trabalhar 14 na
comunidade, na escola, ou como agente de satide, se forma em enfermeiro ou
técnico, tem as caixa ddagua da CAER, eles precisam muito também, dai

depende de vocé’.

Sol (2016) veio para a cidade para cursar o ensino superior, no mesmo
ano que terminou o curso, conseguiu aprovacdo no concurso publico, esta
possibilidade de trabalho fixo trouxe-lhe felicidade e também algumas
insegurancas. A primeira delas refere-se ao seu deslocamento diaria da
comunidade para a cidade, ainda que, segundo ela, esteja em certa medida
acostumada, ja que desde 2005 vive nesse transito, ndo deixa de ser uma
atividade penosa ter de todo dia pegar a estrada. Todavia, para além desse
aspecto, ha os processos de vinculacao, os seus familiares e a comunidade
cobram para que fique mais presente. A terceira problematica é relacionada
a sua area de trabalho, pois seu emprego nao esta diretamente relacionado a

area de formacao. Ainda assim, gosta do que faz.

O trabalho dela como cuidadora em uma escola publica exige que
recicle sua formacao, para incentivar e garantir um melhor aprendizado ao
aluno com o qual trabalha. Diferentemente do trabalho que Raoni (2016)
realiza na cidade, como é notério, o de Sol (2016) tem a marca da
continuidade e da vinculagdo, em grande medida garantidas pela
estabilidade do funcionalismo publico. Ela mostrou fotos bem satisfeita de
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seu cotidiano profissional e relatou da vinculacdo que possui com as pessoas.
Sente-se bem em relacdo ao que faz. Reconhece que tem um lugar
importante para a instituicdo e para as criancas cuidadas por ela. Em
contrapartida (e por se identificar com o trabalho realizado), vive aquele
dilema apontado. E como se ela ficasse em falta com o seu povo que mora la.
Disse: “eu gosto do trabalho aqui, mas eu ja coloquel na minha cabega, assim
que sdo trés anos de estagio probatorio, entdo ano que vem eu faco os trés
anos, al eu tenho que voltar.” (Sol (2016)).

Essas sao frases que, para além da concepcao de trabalho que revelam
e dos impactos psicossociais que o trabalho imprime em seus modos de vida
e na comunidade, dizem respeito ao conflito referente a experiéncia que tém
de estar divididos entre dois universos distintos, sendo que o comunitario
exige, por principio, compromisso com o coletivo, o comum. Nao corresponder
a esse principio de forma integral, ja que parte do tempo deles é destinada

as atividades na cidade, causa certo mal-estar, sensacao de culpa.

No tocante a percepcao que tém sobre o modo como sao vistos por
aqueles que sao de sua comunidade de origem, é crivel considerar que, ainda
que nao seja revelado explicitamente pelos membros da comunidade, os
entrevistados percebem que a exigéncia que tém de voltar é, a um s6 tempo,
uma cobranca e uma aposta na possibilidade de que a comunidade tera uma
retribuicao por ter permitido que eles viessem se qualificar na cidade. Essa

cobranca/esperanca é um mal-estar e anseio deles também.

Eles se vém como pessoas que tiveram a oportunidade de sair para ir
a busca de melhores condi¢bes, mas este sair nao é deixar completamente, é
como uma capacitacdo que sdo quase impelidos a terem para melhores
condi¢ées de vida. E quando falam em melhores condigoes, ndo estao falando
no sentido individual apenas, mas, de maneira geral, falam de melhores
condigoes para o coletivo; uma das entrevistadas disse: “eu quero, e tenho
vontade de ajudar meu povo tdao guerreiro, e a popula¢do estd aumentando e
precisamos de mais ajuda’. Entao, mantém-se, assim, uma

relacao/vinculagao com a comunidade.

A condicao de transitoriedade deixara, pois, de existir segundo seu
anseio e, com ela, parte daquelas angustias, se houvesse a garantia de suas
terras, os quais deveriam existir para a garantia de direitos socio-politico-

culturais de um povo milenar.

Ainda, a vida em conjunto envolve, ou pode envolver, sensacio de
falta de privacidade. Sobre isso Raoni (2016), que, diferentemente das

outras entrevistadas passou a maior parte da vida na cidade, disse: “acho
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que uma comunidade é como uma vizinhang¢a, entiao tu tem uma vida

vigiada dentro da comunidade”.

E preciso dar satisfacdo para o outro, o coletivo. Por outro lado, o
outro/a comunidade é obrigada a te receber e a reconhecer que ha
contribuicdo de cada um. Ha lugar seguro para ficar. O coletivo proporciona
uma situacao de conforto, um lugar comum onde é possivel viver de forma
digna, é uma construgao conjunta que garante a continuidade de existéncia
de um povo de maneira presente, que articula maneiras diferentes de viver,
ver, sentir e agir para se manter em meio as transformagdes: ‘“se vocé
investe no seu trabalho aqui na cidade vocé tem todo o direito a retorna a
comunidade, porque vocé é nascido 14, e ja mostrou que foi criado e
trabalhou na roga, entdo eles tém que entender que vocé ajudou”(Raoni,
2016).

Em todas as entrevistas foi percebido alguns rearranjos que os
entrevistados foram obrigados a fazer por um determinado periodo,
principalmente naqueles de trabalho temporario, nos quais se submetem a

um sacrificio em prol de um projeto maior.

Logo, é possivel dizer que, em relacdao aos valores sociais capitalistas,
eles sao incorporados por eles tanto quanto sdo negados, uma vez que, vir
para a cidade diz respeito a uma busca de condi¢do economica melhor e tem
a ver com o processo desenfreado da globalizacdo que empurra os valores
capitalistas para alcancar novos mercados, novos consumidores, novas
pessoas e, por outro lado, e como ja mencionado, mantém em suas praticas
laborais um olhar que abarque os principios antagonicos ao capitalismo, tais

como o da solidariedade, cooperacao e defesa pelos interesses coletivos.

Consideracées finais:

O estudo sobre a tematica do trabalho com os povos indigenas, entre
o transito da vida urbana e rural possibilitou reflexées que dizem respeito as
atividades laborais e as ressonancias psiquicas trazidas pelos entrevistados,
os quais trouxeram dilemas envolvendo a sua construgdo enquanto sujeito
com o lugar de origem e outro recinto no qual desenvolvem atividades
produtivas, e no meio desses lugares trazem sua constituicdo e vao

reelaborando alguns dilemas e planos.

s

E necessario mais pesquisas na area que colaborem sobre a tematica,

existem varias referéncias sobre a questdao indigena e sobre o mundo do
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trabalho, no entanto a questdo do transito entre a cidade e comunidade

ainda é escassa.

Estudar a tematica indigena foi um desafio prazeroso, entender que a
pesquisa vai muito além dos artigos e livros lidos, ela nos diz o quanto temos
que de fato adentrar e conhecer a tematica estudada, sobretudo no que
tange a populacgdoes que passaram por opressdo e exploracao ao longo de

séculos.
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