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O direito a creche universitaria: desafios da
permanéncia de maes no ensino superior
publico?
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Resumo: Este artigo tem como objetivo discutir os desafios da permanéncia de maées
universitarias ao ensino superior, e as politicas que possam contribuir para a qualidade do
ensino e da formacdo em uma instituicdo publica de ensino superior. Foram realizados
estudos de caso a partir de entrevistas com trés discentes, e a analise dos dados partiu do
método materialista-histérico na Psicologia Social. Os resultados foram organizados em
cinco categorias: maternidade, estudo e trabalho; deslocamento entre residéncia,
universidade e trabalho; apoio da familia, amigos e professores; politicas de permanéncia na
universidade; e beneficios de uma creche universitaria. As conclusées apontam para a
ampla defesa das politicas de acesso e, especialmente, a criacdo de uma creche
universitaria, para conduzir o ensino superior cada vez mais a uma educacio publica e de
qualidade para todas e todos.
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Abstract: This article aims to discuss the challenges of university mothers' stay in higher
education, and the policies that can contribute to the quality of teaching and training in a
public institution of higher education. Case studies were carried out based on interviews
with three students, and data analysis was based on the materialist-historical method in
Social Psychology. The results were organized into five categories: maternity, study and
work; displacement between residence, university and work; support from family, friends
and teachers; university stay policies; and benefits of a college day care center. The
conclusions point to the broad defense of access policies and, especially, the creation of a
university creche, to bring higher education more and more into a public and quality
education for all.
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Quando pensamos na palavra acesso, é comum a imediata associa¢ao
com a ideia de entrada, de fazer parte de algo ou de um lugar. Acesso, nesse
caso, diz respeito a participac¢do, insercao, acolhimento. Entretanto, esta
palavra pode ser compreendida mais profundamente com a ideia de
pertencimento, ligando-se indissociavelmente ao senso de coletividade e
universalidade. Em suma, usufruir de um bem comum em um ideal de
1igualdade. Do mesmo modo, ao tratarmos do acesso ao ensino superior, a
compreensao inicial carrega a ideia de ingresso dos discentes neste estagio
do ensino, mas isso nao assegura que estes continuarao ou concluirdo o seu
trajeto universitario. Isso significa que, para uma definicdo mais precisa do
acesso a0 ensino superior, € preciso que o conceito seja composto
simultaneamente do ingresso e da permanéncia, opondo-se, portanto, a uma
visdo incompleta, fragmentada e imediatista (CHAVES; SILVA JUNIOR;
CATANTI, 2013).

Partimos do conceito de Chaves, Silva Junior e Catani (2013) para
alcar o entendimento critico do processo de inclusdo no ensino superior,
enfatizando que o ingresso é apenas um dos passos, ou ainda, o primeiro
passo desse processo. O discurso de inclusdao presente nas politicas de
educacao do ensino superior é entendido como um meio de desenvolver
politicas e acoes afirmativas que possibilitem o pleno acesso a determinados
grupos que sao privados de direitos basicos em nossa sociedade, dentre eles
a educacdo. Entretanto, os autores apontam a necessidade de evidenciar
uma contradicdo entre a légica da inclusdo e os interesses do modo de
producao capitalista: o segundo depende da divisao da sociedade em classes

e da exclusao social para a manutencao do status quo.

Dessa forma, o Estado contemporaneo marcado pelo capitalismo
tardio é caracterizado por relagdes sociais influenciadas tanto pelo processo
de globalizagdo, quanto por um movimento de intensificacdo dos ideais
neoliberais, influenciando, por sua vez, politicas publicas, seja por meio de
reformas orientadas por organizagoes multilaterais, seja por sua progressiva
extincao. Esta acepcdo do Estado nao é recente. Marx e Engels, ja na
primeira metade do século 19, apontaram que o Estado “[...] ndo é sendo um
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comité para gerir os negécios comuns de toda a classe burguesa” (2007, p.

42).

Deste modo, é possivel identificar o discurso de inclusdo sem, no
entanto, propiciar mudangas consideraveis na base estrutural da sociedade,
e € nesse sentindo que observamos uma contradigao. De fato, o objetivo do
Estado é a manutencdo do poder nas maos de uma pequena parcela da
populacao, e é a partir dessa desigualdade que o processo de inclusao precisa
ser discutido. A relacao estabelecida entre Estado moderno e politicas
sociais é compreendida como forma de minimizar os efeitos destrutivos do
capital e para favorecer parte da sociedade em relacdo ao sistema de
producdo e a divisdo social, diminuindo seus afeitos ineficazes (CHAVES;

SILVA JUNIOR; CATANTI, 2013).

Por volta dos anos 1990 ndo eram frequentes estudos no pais sobre a
permanéncia dos estudantes nas universidades, mas sim sobre os motivos
que levavam a evasdo. Somente no final dessa década que os estudos se
voltaram para a prevencao da evasao e para os éxitos da permanéncia,

concernentes a estratégias tanto dos alunos quanto das instituig¢ées

(ARAUJO, 2015).

As discussoes sobre permanéncia nas instituicoes de ensino superior
publicas se dao a partir dos debates acerca da inclusdo das minorias, tais
como pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, indigenas, negros e
alunos provenientes de outros paises. Estes sdo os que, na maioria das
vezes, nao tém condi¢ées de permanecer e concluir o ensino. Nesse sentido,

Aratjo (2015, p. 1) afirma:

A énfase na categoria permanéncia na educag¢io superior ocorre no
Brasil apés a expansfo significativa de cursos e instituigées nos
anos 1990 na esfera privada e mediante a instauracdo de politicas
publicas voltadas a expansao da educacgio superior nas instituicoes
publicas, a partir dos anos 2000. Outro fator que contribuiu para o
desenvolvimento de estudos sobre a permanéncia foli a expansio
das politicas focais que acentuaram a importancia do acesso e da
permanéncia das chamadas minorias qualitativas, a partir da
perspectiva da incluséo.
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Instituido por meio do Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), tem o objetivo de “|...] criar condicdes para
a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior, no nivel de
graduacao, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes nas universidades federais” (BRASIL, 2007, p. 1).
Dadas todas as contradi¢ées do programa referentes a precarizagdo que
acompanhou a expansao do ensino superior, a meta global do Reuni visava o
aumento dos numeros de conclusdo de cursos em 90%, bem como agdes
visando a amplia¢ao do acesso, permanéncia e conclusdo da graduacdo. Com
1ss0, 0 programa fol implantado com a finalidade de “ampliar as condi¢oes de
permanéncia dos académicos no ensino superior publico” (BRASIL, 2007, p.

1).

Nessa perspectiva, ao se implantar o Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), as propostas previram a articulacio das suas acdes
com as acoes de ensino, pesquisa e extensao das Instituicoes de Ensino
Superior Federais, cobrindo algumas areas de prioridade em assisténcia
estudantil: alimentacdo, moradia estudantil; bolsas; transporte; atengao a
saude; creche; apoio pedagdgico; e acesso de estudantes com deficiéncia

(BRASIL, 2010).

Mesmo que tardia, considerando o surgimento das Universidades
publicas no Brasil, essas politicas de permanéncia vém sendo discutidas e
instaladas nas Universidades em todo o pais. Como exemplo, podemos citar
a Universidade Federal de Roraima (UFRR) que possui uma histéria
relativamente recente. Fundada em 1989, e contando com diversas politicas
de permanéncia, foi possivel um crescimento gradual na formacdo dos
estudantes ao longo dos anos. Contudo, com os cortes de verbas do atual
governo, a partir de 2016, as politicas publicas de acesso estdo ameacgadas de

serem extintas, ja indicando um aumento no nimero de evasio segundo
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Estudo Preliminar Sobre Evasio, Retencdo e Taxa de Sucesso na UFRR

(2016)-.

Como citado acima as politicas de assisténcia estudantis partem da
nocdo de inclusdo, que por sua vez tem base nas politicas de agoes
afirmativas. Com 1isso, é possivel notar que agbes visando a garantia da
permanéncia sao destinadas a: estudantes em situacdo de vulnerabilidade
social; oriundos de escola publicas; e negros, pardos e indigenas. Ainda que
sejam de extrema importancia, tais ac¢ées nado dao conta das questoes
relacionadas especificamente as maes, com excecao do caso do auxilio-creche

mencionado no PNAES.
Segundo o Relatorio Educacdo Para Todos No Brasil 2000-2015

(BRASIL, 2014), a participacdo feminina no ensino superior ja ultrapassou a
masculina. Contudo, a garantia de ingresso na universidade e no mercado
de trabalho néo as desvincula do processo historico de dominagao masculina.
Para muitas, além de lidar com as obrigacdes extra domésticas, como
ingresso no ensino superior e busca de espago no mercado de trabalho,
sobrevém os cuidados com os filhos e atividades domésticas, acumulando
duas ou mais jornadas de trabalho. Por esse motivo algumas delas recorrem

a jornadas parciais, horario limitado e frequentes interrupgdes na trajetoria

académica e profissional (REIS, 2001; URPIA; SAMPAIO, 2009).

Se por um lado pode haver o desejo de ser mae e, com isso, a
consciéncia de que existem determinantes biolégicos neste percurso, por
outro, existe a possibilidade de construir uma carreira, cursar o ensino
superior, trabalhar com satisfacio e se sentir realizada profissionalmente, e
nem sempre esses objetivos sdo facilmente concilidveis em uma sociedade
desigual e injusta. A vida ndo é uma constante tdo precisamente
programavel, e para muitas mulheres, a maternidade é anterior ou

concomitante ao acesso a universidade.

4 Universidade Federal de Roraima. Estudo Preliminar Sobre Evasdo, Retencio e Taxa de
Sucesso na UFRR. Boa Vista: UFRR, 2016. Disponivel em:
<https://issuu.com/ufrroficial/docs/estudo_sobre_evas__o__reten o_e >
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As universitarias que nao planejam a gravidez e tornam-se méaes no
periodo de formacgao, vivenciam uma série de conflitos intrapsicolégicos em
decorréncia das incertezas quanto a continuidade de seus projetos, das
mudancas e dos questionamentos a respeito do futuro. Logo que recebem a
noticia da gravidez, as estudantes sofrem em consequéncia da decepc¢ao que

causarao aos pais e da frustracdo quanto a expectativas pessoais cultivadas

(URPIA; SAMPAIO 2009).

Ao contrario do que se esperava das jovens nas geracoes anteriores,
atualmente é esperado que elas concluam o ensino superior e se insiram no
mundo do trabalho. Ainda que a maternidade esteja ligada ao “papel da
mulher” na sociedade, a conclusdo do ensino superior se tornou um
imperativo na sociedade administrada, independente de género,
principalmente para a ascensao profissional. A experiéncia da gravidez
passa a ser vista, entdo, como um acontecimento que entrava o
desenvolvimento considerado “ideal” da mulher nessa sociedade, sem contar
que grande parte dos nascimentos na juventude ocorrem fora de uma unido
ou relacionamento estavel (HEILBORN et a/, 2002). Podemos considerar
que a existéncia de uma creche universitaria, nesse sentido, poderia

contribuir para a permanéncia e reduzir a evasao deste publico.

Com a entrada da mulher no mercado de trabalho, a busca por
qualificacdo e a consequente diminuicdo da dedicacdo dos cuidados com os
filhos e da casa, a creche emergiu como indispensavel para proporcionar o
desenvolvimento saudavel das criancas, além de ser uma necessidade para
garantir a permanéncia das maes no trabalho. O aparecimento da creche
esta vinculado as transformacées sociais, a organizacdo familiar, o papel
feminino e as consequentes expectativas, principalmente sobre os cuidados

com os filhos (PACHECO; DUPRET, 2004).

No contexto do capitalismo, com o aumento da urbanizacio e da forca
de trabalho, a creche surgiu como movimento dos operarios e da
preocupacao sanitarista com a saude dos pobres. No Brasil, seu surgimento
esta vinculado a contribuicdo da producio de sujeitos capazes, higiénicos e

sem doencas. Nesse sentido, as poucas creches existentes eram sustentadas
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principalmente por entidades filantrépicas, tendo um sentido
essencialmente assistencialista com atividades voltadas apenas para a
alimentacdo, seguranca e higiene em detrimento da educagdo e do

desenvolvimento infantil (PACHECQO; DUPRET, 2004).

Segundo Rapoport e Piccinini (2001), esta situacio foi se
transformando a medida em que ocorreu um crescimento no nimero de
creches e escolas nas diversas classes sociais. Até mesmo maes que nao
trabalhavam iniciaram a busca por estes espacos de socializacao infantil.
Segundo os autores, também ocorreram mudancas na estrutura de trabalho
das creches, votando para um carater educativo. A Constituicdo Federal de
1988 passou a reconhecer a creche como institui¢cao de educacao, garantindo
como um direito da crianca e uma obrigacdo do estado. Com a Lei
9394/1996, as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a creche foi incluida

na educacao infantil, para criancas de até seis anos de idade.

A creche universitaria surgiu no contexto de luta e reivindicagdes dos
movimentos sociais para melhores condi¢oes de trabalho, e que, por meio da
efetivacao de dispositivos legais, passou também a ser uma luta das
comunidades universitarias no sentido de efetivar a creche para a mulher
trabalhadora. Deste modo, a esfera federal criou a primeira creche nas
dependéncias de uma universidade em 1972, contudo apenas na década de
1980 as creches universitarias foram expandidas. Isso ocorreu em
decorréncia dos avancos na educacado infantil e de pesquisas na Aarea,
proporcionando transformacbes na concepcao de creche, passando a ser

exigida como um direito da crianca (RAUPP, 2004).

Considerando os pontos discutidos até o momento, este artigo se
propde a investigar os desafios de maes universitarias na permanéncia no
ensino superior publico, bem como as politicas adotadas pela instituicio

para garantir a permaneéncia deste publico.

Método
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Nesta pesquisa foi utilizado o método qualitativo e estudo de caso com
trés maes universitarias que estudam em uma instituicdo puiblica de ensino
superior. A respeito dos materiais utilizados, inicialmente, foi realizado um
levantamento bibliografico sobre a tematica, para posterior elaboragdao do
instrumento de coleta de dados, neste caso, um roteiro de entrevista
semiestruturada. Foram levantadas questGes sobre o histérico da gravidez e
ingresso no ensino superior; dificuldades de gravidez e maternidade durante
0 curso; e quais as contribuicées da universidade para a permanéncia de
maées académicas. Das trés participantes selecionadas, uma experienciou a
gravidez e maternidade durante a vida académica, e as outras duas
ingressaram na universidade depois da gravidez. Todas experienciaram a
maternidade durante a vida académica. Foi realizada uma analise critica do
material empirico coletado, articulando-o com o referencial tedrico

previamente estabelecido.

A anilise foi orientada pelo método materialista historico na
Psicologia Social, que se distingue em dois momentos especificos: o método
de pesquisa e o método de exposicio. Segundo Carone (2001, p.23), no
primeiro temos a investigacdo de ordem empirica e o conjunto de técnicas e
procedimentos adequados. O segundo seria uma “[...] construcéo racional e
tedrica da realidade pesquisada”. Ou seja, o primeiro momento foi muito
similar as analises tradicionais de pesquisa, sistematizando os dados
coletados nas entrevistas e agrupando-os em categorias de analise. No
segundo momento realizou-se uma interpretacio critica dos dados capaz de
superar as aparéncias e ilusdes que os dados apresentam superficialmente,
considerando elementos ideolégicos e estabelecendo relagoes entre o discurso
individual e a violéncia sofrida de modo geral na sociedade pelo grupo

estudado.

A partir das falas das entrevistadas foram criadas categorias de
analise, tanto de questdoes presentes quanto de questoes ausentes. Lane
(2001, p.45), aponta que, “[...] para se detectar o ideolégico e/ou o nivel de
consciéncia, partimos do discurso individual [...] que devera ser analisado
através de categorias que emerjam do préprio discurso”’. As categorias
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encontradas foram: maternidade, estudo e trabalho; deslocamento entre a
residéncia, universidade e trabalho; apoio da familia/amigos/professores;
politicas de permanéncia na universidade e politicas sociais; e beneficios de
uma creche universitaria. Esta ultima, uma categoria ausente nas falas

analisadas, uma vez que nao ha creche na institui¢ao pesquisada.

Anadlise e discussio dos resultados

Considerando os pontos apresentados no método, foi realizada a analise
dos dados por meio da criagdo de categorias atravessadas por eixos como
violéncia de género, conciliacdo entre o tempo com os filhos e atividades
estudantis e desafios de cuidar sozinha dos filhos. As categorias que serao
apresentadas no decorrer da analise sdo: maternidade, estudo e trabalho;
deslocamento entre a residéncia, universidade e trabalho; apoio da familia,
amigos e professores; politicas de permanéncia na universidade e politicas
sociais; e, por fim, beneficios de uma creche universitaria.

Primeiramente, foi1 realizada uma caracterizacao das entrevistadas.
Isabela tem 23 anos, se autodeclara parda, é solteira e mora em uma casa
localizada no mesmo terreno dos pais. Trabalha em um a creche durante o
periodo da tarde, com carga horario de 6h diarias, e estuda na universidade
no periodo noturno. Sua renda mensal é de R$937,00. Relatou na entrevista
que um dos critérios para escolha do curso superior era que fosse noturno
para conciliar com o trabalho. Tem uma filha e vivenciou a gravidez e
maternidade durante a graduacao.

Leticia tem 24 anos, é solteira, mora de aluguel com sua tnica filha e
com a mie. E bolsista no periodo da tarde, com carga horaria de 4h por dia,
estuda pelo periodo da manha na universidade e é trabalhadora informal
nas horas vagas. Sua renda mensal fixa gira em torno de R$660,00 advinda
da bolsa da universidade e do bolsa familia. Engravidou quando estava no
ensino médio, fez uma pausa nos estudos e, apds retornar, concluiu o ensino

médio e entrou na universidade por meio do ENEM.
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Mariana tem 29 anos, indigena da etnia Wapixana, mora com seu
companheiro e seus cinco filhos. E estudante em tempo integral e
trabalhadora informal. A renda de sua casa é R$950,00. Teve seu primeiro
filho aos 15 anos, o segundo aos 16 anos, o terceiro aos 21 anos, o quarto aos
24 anos e o quinto aos 26 anos pouco antes de ingressar no ensino superior.

Apoés esta rapida apresentacao das maes universitarias, serao expostas
as cinco categorias encontradas, considerando as falas de cada entrevistada

e sua relacao com o referencial tedrico levantado.

Maternidade, estudo e trabalho

Esta categoria se refere a questoes relacionadas ao mundo do trabalho,
em suma, as formas encontradas por essas maes para suprir suas
necessidades economicas basicas e garantir sua permanéncia na
universidade. Uma questao que aparece logo no inicio das entrevistas é o
receio de nao conseguir conciliar o trabalho e o estudo com os cuidados da

filha. Isabela afirma:

“K aquela corsa, com tanto medo que vocé tem, ja Imagina uma
cena que talvez ndo vd existir: ah, eu vou morar sozinha com
minha filha! Quem é que vai me sustentar? Como eu vou
trabalhar? Com quem eu vou deixar ela? Serd que eu vou poder
trabalhar realmente? Como é que eu vou estudar? [...] como eu
trabalhava numa empresa privada, era um saldrio minimo e eu
trabalhava de manhd e a tarde, entio era muito corrido e o
dinheiro ndo dava para nada” (Isabela).

E possivel notar a preocupacdo de Isabela quanto a conciliacio do
trabalho e estudos com os cuidados da filha. KEsses sdo ambitos
indissociaveis e interdependentes da vida de muitas mulheres. Isabela é
mae, precisa trabalhar para suprir suas necessidades economicas e poder
sustentar a filha, bem como necessita estudar para melhorar suas condi¢oes
de vida e garantir via qualificacdo profissional, um espag¢o no mercado de
trabalho. Nota-se também que as preocupacoées com relacdo ao trabalho e
estudos sdo colocadas em segundo plano, haja vista que ela nao cogita em
hipétese alguma a possibilidade de abrir mao do cuidado de sua filha.
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Isabela expressa sua preocupacido quanto a questao financeira e a chegada
da filha, pois trabalhava em periodo integral e seu salario néo era suficiente

para suprir suas necessidades.

Outra questdo importante a se considerar é a necessidade de inserc¢ao
no trabalho informal para complementar a renda da casa e se manter na

universidade. E o caso de Leticia e Mariana:

“Trabalho na universidade como bolsista e fago bicos porque 659,00
ndo d4 para muita coisa, principalmente pra gente que mora de
aluguel [...] Antes eu vinha para a aula das 0Sh30mim, almogava
aqui, 1a para o local onde sou bolsista, 14 eu pego das 14h.... das
14h as 16:50h eu trabalhava la. 16h60mim eu saia correndo porque
tinha que pegar onibus I4 fora para ir trabalhar em uma praca da
cidade, eu trabalhava das 17h as 23h, chegava em casa 00h, entao
ndo via minha filha. Hoje ainda vejo, porque eu salo da
universidade as 18h e tenho a noite livre com ela, quando nao tem
alguma coisa pra fazer, algum bico. Vocé precisa dar uma
educacdo, mas também precisa dar alimento, teto, vocé precisa dar
todas essas outras coisas que sdo necessarias para a criagdo de
uma crianga. De vez em quando d4 para fazer uma faxina no final
de semana e ai compensa” (Leticia).

“Fu sempre vendia cosméticos, lingerie... eu tirava dessas vendas a
quantia para poder suprir minhas necessidades na universidade,
para que ndo afetasse na unica renda que a gente tinha em casa,
que era do meu esposo. Entdo era com o que eu me mantinha, até
pela questao do lanche, xerox, que eram demais. Ultimamente, na
verdade, eu estou trabalhando aos sabados. Faco faxina para
ajudar e visse versa...” (Mariana).

7

E possivel identificar na fala de Leticia a necessidade de, além de
possuir uma bolsa, ter que recorrer ao trabalho informal para complementar
sua renda. Leticia também aponta a necessidade que tinha de trabalhar nos
periodos em que nao estava em sala de aula, comprometendo parte do tempo
com sua filha.

Com 1isso, abriu mao do emprego que tinha a noite para conseguir
passar algumas noites com a filha quando nao tem algum trabalho extra
para fazer. Também demonstra preocupacdo com os cuidados da filha, é
explicito na fala de Leticia a preocupacdo em dar uma boa educacéo,
moradia e alimentacdo. Leticia afirma que ao deixar o trabalho que tinha a
noite faltou dinheiro para suprir as necessidades, reafirmando a necessidade

de um trabalho informal para complementar a renda. A fala de Mariana
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demonstra a necessidade que muitas pessoas tém de recorrer ao trabalho
informal para custear sua estadia na universidade, sem interferir na nica
renda fixa de sua casa, que é a de seu companheiro. Mariana aponta ainda
que trabalha aos sabados, o que implica em mais um dia da semana com
tempo reduzido para poder passar com seus cinco filhos.

As entrevistadas possuem alguns aspectos em comum, dentre eles, a
necessidade de trabalhar para suprir suas necessidades basicas. Isabela
possuia um trabalho formal antes da gravidez e ainda assim, sua principal
preocupacao, além dos cuidados com a filha, era a garantia de trabalho apés
a gravidez. Leticia e Mariana apresentam situacoes parecidas com relacao
ao trabalho, ambas recorrem ao trabalho informal para conseguir se manter
na universidade. Com isso, podemos notar que a manutenc¢ao do trabalho é
primordial na vida dessas trés maes universitarias. E importante destacar a
tripla jornada de trabalho realizada pelas entrevistadas: atividade s
profissionais, cuidados com a familia e as exigéncias do ensino superior.
Hirata e Kergoat (2007) apontam a existéncia de um tipo de trabalho
“invisivel” para a sociedade e que geralmente é considerado dever materno.
A naturalizagao dos afazeres domésticos e cuidados com os filhos como dever
exclusivo da mulher precisa ser combatida e reconhecida, bem como as
novas configuracoes da divisdo sexual do trabalho, para n&o cairmos na
reproducao da serviddo doméstica.

Desta forma, em nossa sociedade, na qual impera a légica neoliberal, o
trabalho tem sido escrupulosamente enaltecido ao mesmo tempo em que
direitos trabalhistas sao inescrupulosamente exterminados. Nessa
concepc¢ao, todos os esforgos e interesses do sujeito devem ser direcionados a
manutencao do emprego, e o processo de socializacao é voltado para essa
légica, garantindo que em todo o processo de formacao dos individuos isso
seja naturalizado. Essa exaltagdo do trabalho é feita por meio do discurso
ideoldgico, e como para a maioria da sociedade o trabalho é sinénimo de
sofrimento, se faz necessario imprimir na mente dos trabalhadores que o
homem merecedor é aquele que trabalha e aqueles que nao trabalham estao

destinados ao fracasso (MAYA, 2008).
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Portanto, o mundo do trabalho assume um carater de potencializar a
alienacao do trabalhador, e as pessoas estdo presas a essa logica, sua
educagao esta condicionada a ele, bem como, grande parte dos ambitos de
suas vidas. Podemos perceber este fato quando a escolha do curso superior
se veé diretamente ligada com as expectativas de trabalho futuro, ou quando
a escolha do seu curso superior é determinada pelo tempo disponivel que o
trabalho ainda nao ocupou. Como é o caso de Isabela, que teve que escolher

um curso noturno para poder trabalhar durante o dia.

A escolha de um curso noturno por razoes de trabalho configura o que
Vargas e Paula (2013) chamaram de “estudante-trabalhador”. Enquanto os
« : ” . ~ . . ~

estudantes de tempo integral” dispoem de mais tempo para a realizacao
plena de seus estudos, os primeiros realizam duas tarefas em condicées
precarias, que prejudicam a participacio em disciplinas, estagios
curriculares, leituras e pesquisas. No caso desta pesquisa, podemos
adicionar mais um elemento a esta féormula: nossas entrevistadas sao

“estudantes-maes-trabalhadoras”.

Todas essas dificuldades sao vivenciadas por grande parte dos
trabalhadores, mas no caso das mulheres e mais especificamente das maes,
elas sdo atenuadas por nao considerar os cuidados com a familia como
trabalho. Podemos somar a isso a desvalorizacdo geral das mulheres no
mundo do trabalho. Um exemplo da disseminacio dessa falsa nocao pode ser
encontrado na fala do deputado federal Jair Bolsonaro em uma entrevista

concedida para o Jornal Zero Hora, e compartilhada nas redes sociais:

Eu sou liberal. Defendo a propriedade privada. Se vocé tem um
comércio que emprega 30 pessoas, eu nio posso obrigia-lo a
empregar 15 mulheres. A mulher luta muito por direitos iguais,
legal, tudo bem. Mas eu tenho pena do empresario no Brasil,
porque é uma desgraca vocé ser patrdo no nosso pais, com tantos
direitos trabalhistas. Entre um homem e uma mulher jovem, o que
o empresario pensa? "Poxa, essa mulher ta com alianca no dedo,
daqui a pouco engravida, seis meses de licenca-maternidade..." [...]
Quem que vai pagar a conta? O empregador. No final, ele abate no
INSS, mas quebrou o ritmo de trabalho. Quando ela voltar, vai ter
mais um més de férias, ou seja, ela trabalhou cinco meses em um

ano (LIMA, 2015, p. 1).
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Nessa fala, o deputado endossa o discurso de que as mulheres
trabalhadoras representam um entrave ao aumento da produtividade para
as empresas, pois podem engravidar e terao direitos trabalhistas garantidos.
Essa linha de raciocinio contribui para legitimar o machismo e a divisado
sexual do trabalho. Se as maes universitarias tivessem boas condi¢oes de
trabalho e auxilio nas atividades domésticas, a situacao ja nao seria ideal.
Entretanto, percebemos que as exigéncias das atividades de estudo na
universidade precisam coexistir com a desvalorizacao geral da mulher no
mundo do trabalho e com a naturalizagao da atribui¢ao dos cuidados com a
familia e afazeres domésticos as maes. A categoria “Apoio da
familia/amigos/professores” pode contribuir na compreensao de estratégias
utilizadas pelas méaes para minimizar os efeitos dessa tripla jornada de

trabalho.

Deslocamento entre a residéncia, universidade e trabalho

Esta categoria é um desdobramento da anterior, e trata das
dificuldades de locomogao dessas maes universitarias e das estratégias
usadas para se locomover na cidade de Boa Vista. Um ponto que aparece nas
entrevistas é a mudanca de transporte por conta da gravidez, como aponta

Isabela:

“Fu tinha uma moto, eu acabel vendendo, porque ficou parada e so
me dava prejuizo, ai ja perdi algo e fiquei dependendo da minha
mde por isso. Mas ela me ajudou nessa questiao de se locomover
para a faculdade, para o trabalho” (Isabela).

Na fala acima, Isabela aponta que precisou fazer uma mudanca de
planos com relagao ao seu meio de transporte por conta da gravidez, pois a
utilizacdo de uma motocicleta sé é possivel até um certo periodo da gravidez
devido a mudancgas corporais, como o crescimento do utero e a distensdo do
musculo abdominal. Essas mudangas acarretaram uma condi¢do de

dependéncia em relacao a sua mae, porém, ela recebeu todo apoio no que
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concerne a sua locomocado para o trabalho e universidade, emprestando o
carro, ao passo em que a mae também cuidava do bebé em sua auséncia. No
entanto, nem todas as maes dispéem deste recurso ou apoio, recorrendo a
meios de transporte publico, caronas ou bicicleta.

O transporte publico acarreta mais um elemento a ser considerado nos
gastos financeiros. Outras formas de locomocdo como a utilizacdo de
bicicleta e as dificuldades que aparecem no dia a dia sdo questbes sao

identificadas nas falas de Leticia e Mariana.

“..0 problema é a renda, porque querendo ou nio vocé gasta
passagem para vir pra c4...” (Leticia).

Leticia afirma que gasta dinheiro com passagem para poder se
locomover e esse custo é significativo na sua renda. Podemos calcular
rapidamente o quanto Leticia gasta aproximadamente por més com
passagens. Na cidade de Boa Vista a passagem do transporte publico custa
R$3,105 e Leticia usa cerca de quatro passagens por dia o que da um total de
R$248,00 por més. Ou seja, apenas o gasto com transporte ja representa
cerca de 37% de sua renda total. Os gastos com locomo¢do s@o mais um
elemento que podemos articular com a categoria referente ao trabalho. Uma
vez que existem gastos, essas maes precisam garantir, ou o dinheiro para o
transporte publico, ou para a manutencdo de seu veiculo. Uma vez que o
deslocamento ocorre com maior frequéncia, pois precisam ir para o trabalho,
universidade e cuidar dos filhos, esse dinheiro se torna ainda mais

necessario.

“Minha bebé que mamava, eu vinha e deixava leite, tive que inserir
outro tipo de alimentag¢ao, que seria mingau. F quando as aulas
eram extensas, das oito ao meio dia, eu ia voando pra casa. Fu
vinha de bicicleta, vinha as 8h, voltava 12h, vinha as 14h voltava
as 18h. Entdo, eu sempre tinha que voltar correndo porque meu
peito ja estava estourando de leite. Chegava 14, ela desesperada e
jd 1a puxando minha blusa para poder mamar. Quando a bicicleta
dava algum problema e nao tinha o dinheiro ali no momento para
consertar, eu vinha a pé, custava um pouco mais, dava um jeitinho
de ir meio dia um pouco mais rapido e voltar, pegava carona. Foi
bem dificil os dois primeiros anos aqui” (Mariana).

5 Este valor é referente ao periodo em que as entrevistas foram realizadas, no ano de 2017.
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“Fu consegui logo depois que eu entrei aqui (universidade) uma
vaga na creche da prefeitura aqui pertinho da universidade. So que
al implicou que na época de chuva eu nao tinha condi¢des de trazer
ela na chuva. F eu sempre tive sim apoio por parte da minha
familia, das minhas irmas, das minhas sobrinhas, que sdo muitas,
elas me socorreram sempre. E primordial para mim, é fundamental
a minha familia, as minhas irmas” (Mariana).

Em suas falas, Mariana aponta que para conseguir acompanhar as
aulas teve que inserir outra alimentagdo na dieta de seu bebé além de
deixar o proprio leite materno armazenado. Também aponta que ia de
bicicleta para as aulas e tinha que fazer quatro vezes o mesmo percurso
entre sua casa e a universidade. Mariana destaca que quando sua bicicleta,
unico meio de transporte, quebrava e nao tinha condi¢ées de consertar no
momento, a Unica forma de se locomover até a universidade era a pé ou por
meio de caronas.

Mariana enfrenta essas dificuldades para se locomover até a
universidade ao longo desses anos e por conta disso ja pensou em desistir
varias vezes. Logo, ser mae wuniversitaria parece ser uma condicio
potencializadora para evasao. Mariana reitera sua dificuldade de locomocao
quando conseguiu uma vaga em uma creche préoxima a universidade e nao
tinha condigoes de deixar e buscar uma de suas filhas mais nova, e ressalta
a importancia do apoio de sua familia para superar essa dificuldade.

Todas as entrevistadas possuem dificuldades com relacdo a locomocao.
Qual o motivo de nos preocuparmos tanto com este aspecto, uma vez que, de
modo geral, muitos estudantes também possuem essa dificuldade? A
resposta novamente nos leva para a tripla jornada de trabalho em trés locais
diferentes, o que potencializa em muito esse deslocamento. Uma possivel
solucao para a reducao deste problema seria a implementacdo de uma
creche na universidade, que, como afirma Raupp (2004) ndo precisaria se
reduzir a comunidade universitaria, como ocorre na maioria dos locais onde
¢ 1mplantada, mas poderia satisfazer este publico, o que aproximaria as
maes estudantes de seus filhos e reduziria gastos com deslocamento. A
necessidade de uma creche nas dependéncias da universidade é reconhecida

pelo meio académico, estando inclusive na proposta do Sindicato Nacional
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dos Docentes do Ensino Superior (ANDES-SN) como proposta vinculada a

permanéncia estudantil (ANDES-SN, 2013). Este tema serd melhor

detalhado na categoria “Beneficios de uma creche universitaria”.

Apoio da familia, amigos e professores

Esta categoria trata do apoio da familia ou sua auséncia, antes,

durante e depois da gravidez das maes universitarias entrevistadas.

Também mostra a importancia desse apoio para a criacao de estratégias de

conciliacao entre as responsabilidades da maternidade e a permanéncia na

universidade. O primeiro ponto que surge nas falas de Isabela é o apoio por

parte da familia, amigos, professores e colegas de classe.

“De inicio eu morava sozinha né? Na minha gravidez. Dai eu fiquei
morando sozinha até o sexto més de gravidez, que eu morava de
aluguel. E depois eu ful morar com minha maée, para poder ter todo
0 apolo, porque eu ndo queria o apolio do pal da minha filha. Até
porque eu queria tirar todo tipo de vinculos com ele. Voltei a morar
com minha mae e tive todo apoio, ndo somente dela, mas dos meus
amigos, das pessoas que convivo na Igreja, da faculdade, me
ajudaram muito” (Isabela).

“Do pai da minha filha, ele me apoiou, ele me ajudava, era uma
quantia pequena, mas me ajudava por més. Deu o apoio também
com fraldas, com berco, e quando ele podia ajudar ele ajudava.
Atualmente ele ndo ajuda, j4 ndo mora mais aqui” (Isabela).

“As pessoas da turma me ajudaram muito, fizeram um chd de
fralda para minha filha. As pessoas que eu convivo na igreja
também. As pessoas se assustam até o meu pai, meu pai biologico,
foi muito complicado de aceitar no inicio, entdo e me rejeitou
praticamente a gravidez toda, foi bem complicado” (Isabela).

“Os professores também me deram todo o apoio e depois que eu tive
ela, a universidade ela te d4 esse atestado de licenga maternidade,
eu entrel com 1sso e com toda documentagdo. Ai, tive toda essa
licenca, mas eu queria ter aquela aula tedrica com as professoras,
ndo adiantava eu ter sé em casa com o material, ndo é a mesma
coisa. K ai eu figuei um més fora da universidade até a minha
filha, né porque ela so se alimentava do meu leite materno. K
depois minha mae ficava com ela e eu podia ir para a faculdade
normal, saia mais cedo porque meus seios ficavam cheios por causa
do leite e tinha que amamentar ela. Entdo, de inicio era isso, eu
tinha o apoio da minha mae para poder ficar com a minha filha e
eu poder estudar normalmente” (Isabela).
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Nas falas acima Isabela afirma que teve todo o apoio da familia, tanto
que passou a morar com a sua mie a partir do sexto més de gestacao.
Percebe-se que a maternidade exigiu uma reorganizacdo com relacido a
moradia, pois a mae poderia dar um apoio no cuidado dela e de seu filho
quando nasceu. Isabela também destaca motivacoes pessoails para evitar
receber qualquer tipo de apoio do pai de sua filha. Aponta que a principio,
teve o minimo apoio do pai de sua filha, com excecao do obrigatorio “apoio”
financeiro, e reafirma que nao quis ter nenhum vinculo com ele apds o
nascimento da filha. Segundo a Lei n. 5.478, de 25 de julho de 1968, a
pensado alimenticia é uma obrigacdo a ser cumprida, nesse sentido a
assisténcia dada pelo pai da filha de Isabela ndo pode ser considerada um
apoio, mas sim uma exigéncia legal (BRASIL, 1968). De fato, o que deveria
ser exigido, neste caso, é a participacio efetiva do sujeito no exercicio da
paternidade, que de modo algum deve ser restringido a questdes de ordem
financeira.

Por conseguinte, Isabela afirma que também teve apoio da sua turma,
na ocasiao em que fizeram um “cha de fraldas” para ela. Teve apoio também
dos professores, e contou com a solicitacdo da licenca maternidade, esta
ultima, um direito garantido pela universidade. A Lei n. 6.202, de 17 de
abril de 1975, garante que estudantes maes sejam assistidas por até trés
meses em regime de exercicios domiciliares (BRASIL, 1975). Portanto a
universidade tem o dever de garantir esse direito. Porém Isabela nao queria
passar toda a licenca maternidade em casa, também gostaria de assistir as
aulas para nao se sentir atrasada em relacdo ao contetido ministrado. Entao,
um meés apés o nascimento de sua filha ela voltou para a universidade,
gracas ao apoio de sua mae, que cuidava de seu bebé enquanto ela ia para as
aulas. Essas eram as estratégias usadas para conseguir dar conta do
trabalho e dos estudos, que envolve a participac¢do familiar para dividir as
responsabilidades da maternidade. Existem diversos estudos realizados no
Brasil que apontam um aumento no nimero de avos guardides nos ultimos
anos (COELHO; DIAS, 2017). Mesmo ndo sendo exatamente o caso de

Isabela, essa literatura pode contribuir para a compreensdo de que as
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diversas mudancgas nas configuragoes familiares resultam em novas
atribuicoes de papeis para os avos, que precisam ser estudados de maneira
aprofundada, considerando uma possivel sobrecarga para estes, implicac¢oes
na ressignificacao dos papeis familiares e mesmo questoes financeiras.

Em relacao ao apoio de professores, uma rapida pesquisa em sites de
noticias permite observar a violéncia sofrida por maes que necessitam levar
seus filhos para sala de aula. Segundo matéria publicada pelo G1 — RN em
marc¢o de 2018, uma mae que levou sua filha de cinco anos para aula foi
expulsa da sala pelo professor com a justificativa de que a crianca poderia
atrapalhar a aula (ZAULI, JACOME; BARBOSA, 2018). Esta é apenas uma
de muitas ocorréncias em universidades no Brasil, mas néo parece ser o caso
de Isabela, pois ela aponta que leva a filha para a universidade apenas em
ocasides extremas e que quando ha necessidade de leva-la os professores e
colegas de sala dao suporte, mesmo porque ha outras maes universitarias na
sua turma. Isabela admite que essa condi¢ao pode atrapalhar um pouco as
disciplinas, mas é possivel contornar a situacido e nao dificultar o espaco

pedagdgico criado no ambiente de sala de aula.

“Dificilmente eu trago ela, s0 em ocasides muito complicadas,
quando minha madae tem que trabalhar a noite ou alguma coisa
assim, ai eu trago minha filha mas, assim, tranquilo. As
professoras entendem numa boa, porque também tem outras maes
que sdo universitarias e que as vezes tem que trazer o filho. Mas
assim, atrapalha um pouco. Mas a gente consegue contornar”

(Isabela).

“Assim, minha mae apoiou depois de brigar muito, porque ela viu
que ndo tinha mais o que fazer. Mas assim, a familia também,
apoiou depois de ter brigado horrores, porque eu era muito nova e é
dificil. Querendo ou nao as pessoas tém o pré-conceito de dizer, que
a partir do momento que vocé tem um filho sua vida acaba. Entao,
a minha mae dizia que minha vida tinha acabado, eu nao ia
estudar mais, eu ndo ia poder me formar, eu ndo ia fazer mais
nada, porque minha vida agora seria a minha filha e gragas a Deus
eu ndo sigo essa mentalidade. A minha mde me ajuda, ela nao
anda bem de satde. Entdao, se minha mae precisa ir pro hospital ou
fazer alguma coisa assim, eu tenho que, ou trazer minha filha ou
faltar aula, se minha filha fica doente eu fico em casa” (Leticia).

Outra questdao importante para esta categoria foi a falta de apoio por

parte da familia e o preconceito sofrido por Leticia por ser méae na
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adolescéncia. Diferentemente de Isabela, Leticia destaca que inicialmente
nao teve apoio da sua mae, pelo contrario, tiveram muitos atritos no inicio
de sua gravidez e s6 demostrou apoio quando se viu sem alternativa. E o
mesmo aconteceu com o restante de sua familia. Leticia aponta que passou
por situacoes de preconceito, no qual seus familiares e sua mae afirmavam
que sua vida tinha acabado por conta da gravidez e que nao iria conseguir
estudar ou se formar. Segundo Dias e Teixeira (2010) a familia, professores
e jovens podem perceber a gravidez na adolescéncia de forma vexatdria e
julgam que este processo, nesse momento da vida, dificulta a continuidade
nos estudos por conta dos cuidados com os filhos e a entrada no mercado de
trabalho, bem como diminui as possibilidades de experiéncias que a
juventude proporciona. Contudo, a experiéncia da maternidade nao é
necessariamente um limitador das oportunidades de estudo e busca de
ascensao profissional.

Também afirmou que atualmente conta com a ajuda de sua mae, mas,
devido a sua saude comprometida, muitas vezes nao pode contar com ela.
Nessas ocasides Leticia tem duas alternativas: ou leva a filha para a
universidade ou fica em casa. Leticia destaca que hoje em dia conta com
maior apoio da familia, quando o mesmo se faz necessario. E conta com total
apoio de sua mie no cotidiano, apesar de sua doenca. Também reitera que
passou por situacoes de preconceito em sua familia e outros espacos, em

decorréncia da sua gravidez precoce.

“Das minhas duas primeiras gravidezes tive apolo familiar da
minha mae principalmente, que foi primordial pra que eu pudesse
seguir em frente, mas do pal das crian¢as ndo. Ja do segundo
casamento tive tanto apoio do meu esposo quanto da minha propria
familia também, foram sempre bem receptivos” (Mariana).

“Quando eu entrei na universidade a minha bebé mais nova estava
entre cinco para sels meses, entio ela s0 mamava, entiao a
dificuldade que eu encontrel fora isso, foi as questées familiares
por parte do meu esposo, sempre questionando dizendo que a mae
tinha que t4a com as criancas, que a mde tinha que estar no lar, a
mée tinha que estar cuidando dos filhos que a mae era pra isso. F
eu nunca aceitei, eu sempre me via fora daquele contexto, mesmo
eu estando Inserida diretamente por ser mde de cinco criangas,
mas eu nunca me via presa naquela situagdo de ser mae, cuidar de
cinco criangas, marido, casa, eu nunca me vIi nessa SItua¢io
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permanentemente, eu sempre lutel contra essas ideias que eu
encontrava no meu caminho o tempo todo” (Mariana).

I3

40 passel dificuldade, porque sempre deixei bem claro para os
meus professores que tinha os filhos, da dificuldade que eu tinha as
vezes de ndo poder vir para a aula por estarem doentes, por eu ter
que dar uma assisténcia diretamente a eles. FEles sempre
entendiam essas questoes, e 0s colegas também foram sempre
receptivos com os meus filhos” (Mariana).

Outro assunto que emergiu na entrevista além do apoio da mae de
Mariana foi a falta de apoio por parte dos familiares de seu esposo. Nas suas
falas Mariana mostra que teve apoio da familia nas duas primeiras
gravidezes e que as criancas foram bem-vindas apesar de nao serem
planejadas, contudo, nao teve apoio dos pais das duas criancas. Mariana
também aponta que sentiu dificuldade ao entrar na universidade porque sua
filha mais nova tinha apenas entre cinco e seis meses de idade e ela ainda
amamentava, outra dificuldade foi a cobranca da familia do seu
companheiro por uma dedicagio exclusiva aos filhos e ao lar em detrimento
dos estudos, porém Mariana afirma que resiste a essa imposicao. Destaca
que nao passou dificuldades com relacdo aos professores porque explicitou
desde sua entrada na universidade que tinha cinco filhos e qualquer
auséncia seria por conta dos cuidados com os mesmos. Seus colegas de sala
de aula também foram receptivos com seus filhos.

Considerando os relatos das trés entrevistadas, percebemos que o apoio
de outros familiares acaba sendo fundamental para as tentativas de
conciliar a tripla jornada de trabalho. Entretanto, cabe um apontamento
decisivo em relacdo a essas trés maes: o apoio sempre provém de uma outra
figura feminina na familia, a avé das criancas. Este é outro indicativo que
nos permite trazer novamente as reflexdes de Hirata e Kergoat (2007) sobre
o machismo e a divisdo sexual do trabalho. A tarefa de cuidar de criancas
continua sendo atribuida as mulheres, e dessa forma, percebe-se a
sobrecarga do trabalho “invisivel” por um lado, e a falta de participagao da
figura masculina neste processo, salvo pelos aspectos financeiros

obrigatdrios previstos em lei.
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Politicas de permanéncia na universidade e politicas sociais

Essa categoria diz respeito ao conhecimento das entrevistadas sobre
as politicas publicas, e de modo particular, as politicas de permanéncia da
universidade. Também investiga se elas fazem uso de alguma dessas
politicas. Um ponto que surgiu na entrevista é a participacao no Programa

Institucional de bolsas de Iniciacdo a docéncia (PIBID).

“Ano passado em 2016, era bem complicado, porque eu fazia o
estdgio do pibid, e ai tinha que encontrar alguém pra ficar com
ela de manha, porque assim apesar de ser uma bolsa pequena
ajudava, al ela ficava com minha vo pela manha, e eu participava
do pibid [...] E af renunciei do pibid, e eu cuido pela manha dela,
normal, e a tarde minha irmd fica e a noite deixo com minha
mae” (Isabela).

Nessa fala Isabela afirma que participava do PIBID, e mesmo que a
bolsa fosse pequena era importante para sua renda. Porém, ela desistiu da
bolsa porque queria dedicar mais tempo aos cuidados de sua filha. O Andes-
SN, ao pensar sobre o PIBID, aponta a sua importancia na formacao de
professores, enfatizando a necessidade de implementacdo de bolsas e
financiamento adequado, com a ressalva de que este programa nao pode agir
como substituto da contratacdo de professores efetivos. A postura do
sindicato nacional é contraria a todos os cortes e tentativas de acabar com o
programa que presenciamos nos ultimos anos, que prejudica o processo de
formacao dos futuros docentes. No entanto, o que salta aos olhos neste caso é
a necessidade de Isabela em optar, ou pela continuidade no Programa, ou
por dedicar tempo para os cuidados com a filha. £ uma escolha que a leva a
ter que retomar a busca por outras formas de complementacao de renda que

substituam a bolsa.

“Fu sempre trabalhei depois que ela nasceu, de forma formal e
Informal. F assim que eu vi a oportunidade, porque eu nio tinha o
dinheiro pra pagar o enem, entao assim que eu descobri que com o
bolsa familia eu ndo precisava pagar o enem, que foi em 2015, eu
me inscrevi fiz e passei [...] A universidade me ajuda muito, ela
concede vale alimentagdo, eu tenho o almogo e a janta se eu quiser
jantar aqui, a universidade concede vale transporte e reprografia e
a universidade concede a bolsa [...] querendo ou nio eu tenho uma
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mdée e uma filha pra sustentar, e eu jd pensei em trancar o curso e
Ir trabalhar fora... mas eu acho que € assim, eu ganho 535 na bolsa,
124 no bolsa familia... eu vou sair pra ganhar 800 e pouco que é um
saldrio minimo... por 1sso que eu to tentando conciliar com faxina e
venda” (Leticia).

Outro assunto que surgiu foi o uso de politicas sociais e de
permanéncia da universidade. As falas de Leticia apontam o uso de algumas
politicas publicas como o bolsa familia e de politicas de permanéncia, dentre
eles, o vale alimentacao, auxilio transporte, auxilio reprografia e bolsa de
trabalho. A utilizacdo de tais politicas é essencial para sua sobrevivéncia e
de sua filha, bem como sua permanéncia na universidade. Também foi
decisivo para sua participacdo no Exame Nacional do Ensino Meédio
(ENEM), quando conseguiu o certificado do ensino médio e entrou na
universidade. Leticia aponta que por vezes pensou em trancar a faculdade e
ir a procura de um emprego formal, mas ganharia o equivalente e passaria

até mais tempo fora de sua casa.

“Nao consegul nada nem pela questio indigena, que eu também
tentel. E assim, as dificuldades eram essas de me manter”
(Mariana).

Outro ponto que surgiu na entrevista foi impossibilidade de gozar das
politicas de permanéncia, por “ndo se encaixar’ em um dos critérios de
selecdo. Nessas falas, Mariana afirma que tentou algum auxilio pelas
politicas especificas direcionadas para os indigenas e nao foi contemplada.
Isso também dificultou sua possibilidade de permanéncia na universidade,
exigindo outras estratégias. Existe uma certa rigidez e burocracia nas
universidades para cadastro e selecao de bolsistas, que impede muitos
alunos de participarem desses programas. Podemos trazer um exemplo da
Universidade Federal de Roraima (UFRR) em relacio ao auxilio-
permanéncia para os alunos indigenas, para fins de comparacao.
Recentemente, além de todas as dificuldades presentes no processo de
selecao, fo1 exigido aos alunos que solicitassem uma avaliagcdo mensal e
recolhessem a assinatura de cada professor do curso, o que nio apenas

aumenta o trabalho do professor, como diferencia o tratamento entre alunos
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indigenas e nao-indigenas, causando possiveis constrangimentos e
contribuindo para o preconceito e exclusdo em relagao aos primeiros.
Percebemos que, ainda que existam alguns entraves no processo de
selecao e da utilizacdo dos recursos disponibilizados pelas universidades
publicas, estes sdo de extrema importancia para a permanéncia de
estudantes no ensino superior. Estes recursos precisam nao apenas ser
mantidos, mas expandidos, para garantirmos uma proposta de universidade
para todos. No caso especifico das maes universitarias, uma proposta de
permanéncia especifica precisa ser implementada e mantida: a creche

universitaria, que sera discutida a seguir.

Beneficios de uma creche universitaria

A 1ltima categoria diz respeito aos beneficios de uma creche nas
dependéncias das universidades. Uma questao que surgiu na entrevista foi a
problematica de cuidar dos filhos sem o apoio da figura paterna e como essas
creches universitarias contribuiriam para o melhor desempenho académico

dessas maes.

“A mdae solteira ja tem uma dificuldade para se locomover, ou
deixar a crian¢a com alguém ou ter que pagar para alguém ficar,
eu acho que tendo essa creche dentro da universidade... para que
pudéssemos... ndo, aqui meu filho estd seguro! Aqui eu vou poder
ter um apolo maior pela universidade para que eu posso estudar
tranquilamente. Seria uma boa ideia” (Isabela).

Comumente ouvimos a expressio “mae solteira”, que designa a mulher
que cuida dos filhos sem a participacdo efetiva do pai ou de um
companheiro. Entretanto, consideramos que essa expressdao acaba por
apontar para a necessidade de constituicdo de um modelo ideal de familia ou
relacionamento, afim de melhor criar os filhos. Além disso, parece implicar
certa dependéncia da mulher em relacdo ao homem. Uma outra forma
geralmente encontrada para essa designacao e que evita os preconceitos

relacionados ao estado civil é a expressao “mae solo”. Nessa fala Isabela
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aponta que ser mae solo é um agravante quando se tem filho no periodo
universitario e uma creche dentro da universidade viabilizaria o estudo de

forma tranquila e possibilitaria uma seguranca no trato do seu filho.

“Tem uma filha dela (amiga) que é menor que a minha, ela teve
que parar e agora que a menina jd estd um pouco maior éela
retornou de novo. Entdo imagina vocé ter um lugar pra deixar, que
vocé saiba que estd perto, ndo longe, vocé sabe que nao val precisar
se desdobrar [..] Vocé ndo precisa se deslocar, vem direto pra
universidade, se vocé ndo tem aula pode ir 14 com seu filho [..] A
base, poxa! A gente tem tanto pedagogo querendo estagio aqui,
porque ndo fazer? Pega os estagidrios daqui mesmo [...] Entdo, é
viavel fazer e ajudaria muito. Ndo so eu como mae, mas as que
estdo por vir, estd chelo de universitaria gravida, Eu tenho amigas
que jd faz uns dois anos que o marido vem, a mde assiste a aula e a
crianga fica no corredor com o pai. Olha a facilidade deixa a crianga
I4 (creche universitdria) depois pega e vai embora. Ia facilitar
muito” (Leticia).

Outra questao que surgiu na entrevista é como a creche universitaria
contribuiria para a permanéncia das maes universitarias. Nas falas acima
Leticia afirma que é interessante a ideia de uma creche universitaria, pois
ha varias colegas de turma que também sdo maes universitarias e em
alguns casos tiveram que trancar a faculdade depois do nascimento dos
filhos. Para Leticia ter um lugar onde posso deixa o filho préoximo é de suma
importancia. Portanto, podemos sugerir que ha uma demanda muito grande
de maes universitarias que justifica a criacdo de uma creche.

Leticia expée a dificuldade de se deslocar para deixar a crianca em uma
creche fora da universidade e se direcionar para aula. Ressalta que uma
creche universitaria facilitaria a locomo¢ao dessas maes e possibilitaria um
tempo maior com seus filhos, tendo em vista que nos intervalos de aulas elas
poderiam visita-los. Também afirma que uma creche universitaria serviria
tantos para os filhos dessas mées universitarias quanto como uma Escola
para os académicos fazerem estiagios nas suas areas de atuacdo. Leticia
reitera que uma creche universitaria ajudaria muitas maes e afirma que ha
uma demanda muito grande de universitarias gravidas que futuramente se
beneficiariam dessa politica.

Por fim, a fala de Leticia aponta para beneficios que dizem respeito a
proépria instituicdo. A criacdo de um espaco para estagio dos proprios alunos
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da instituicio. Raupp (2004) aponta que o desenvolvimento das creches
universitarias remete a Constituicdo Federal de 1988, e, via de regra, tem
por principal objetivo o ensino. Porém, para além do ensino, a autora
ressalta a possibilidade de estender essa politica para a pesquisa e extensao
universitaria. Se inicialmente a creche universitaria ficava voltada para os
direitos trabalhistas, agora ela precisa ser pensada como possibilidade de
atendimento aos alunos e a comunidade, no ambito da permanéncia
estudantil, e a criacdo de oportunidades de estagio para alunos, no ambito

da melhoria e expansao dos cursos, o que beneficia a propria universidade.

“Bom, falando no meu caso, eu acho que teria evitado eu passar
pelo conselho tutelar. Foi um momento bem critico mesmo, que eu
me vi tendo que deixar de vir (para a universidade), como eu disse
as vezes ndo tinha alguém para ficar, meu esposo so chegava a
noite. Entdo eu me via obrigado a ficar, mas é como eu disse eu
sempre tive apolo e consideracdo dos professores né? FEles
entendiam” (Mariana).

“Sim, primeiro que eles estariam bem proximos, acho que
facilitaria muito, porque as vezes tém maes que tem s6 um ou dois
filhos e mesmo assim encontram dificuldades, as vezes até piores
que as minhas... em geral logico que seria um ponto positivo, seja
pra qual fosse a mae, ou até mesmo funcionaria, ou até mesmo
académica, ou dessas funcionarias da empresas privadas. Fu acho
que seria muito bom” (Mariana).

Mariana afirma que uma creche universitaria evitaria questoes
relativas ao Conselho Tutelar que se trata de um o6rgao fiscalizador e de
garantia dos direitos das criancas e adolescentes (BRASIL, 1990), bem como
sofrer ameacga de perder a guarda dos filhos. Também nao precisaria faltar
aulas quando néao tivesse ninguém para cuidar deles. Isso significa que, sem
o apoio de amigos e familiares, é impossivel conciliar trabalho, estudo e
criacdo dos filhos. Qualquer tentativa de manter as trés esferas resultaria
na precarizacao maxima de tais atividades, que significaria, ou a reprovacao
nos estudos, ou o desemprego, ou o acionamento de dispositivos legais para
garantir os direitos das criancgas.

Mariana aponta que uma creche universitaria facilitaria seu

cotidiano, pois seus filhos estariam proximos. Afirma também que na
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universidade ha muitas maes, tanto académicas quanto funcionarias, que
passam por dificuldades e se beneficiariam com a creche.

Percebe-se que ainda ha um trabalho arduo pela frente e muito o que
fazer no que concerne as politicas de acesso para maes universitarias. E
necessario intensificar o investimento em concessdo de bolsas e realizar
debates de cunho critico e reflexivo sobre o tema, pois tais iniciativas tém
sido insuficientes na localidade. Outra importante proposta para auxiliar as
mulheres da instituicdo na jornada de estudos e conciliagdo do cuidado dos
filhos seria a criacdo de uma creche universitaria. Embora em outras
instituicdes as creches possuam vagas limitadas para estudantes (RAUPP,
2004), a insercdo deste segmento nas universidades poderia abranger os

filhos de todas as estudantes e funcionarias do local.

Tal iniciativa daria uma oportunidade de crescimento pessoal para
inimeras mulheres, permitiria o aumento de empregos oferecidos pela
instituicdo, e além de servir de polo para estudos de observacoes
comportamentais, possibilitar a atuacdo sistematica de estagiarios dos
cursos de Pedagogia e Psicologia, seria um grande centro de promocao de
cuidado e saber para as criancas. Conforme reitera Pacheco e Dupret (2004,
p. 104) “torna-se interessante pensar a creche como um lugar propicio para o
desenvolvimento da crianca e uma opcao para os cuidados dos filhos de maes

trabalhadoras”.
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Consideracées finais

Baseado no que foi discutido acima, foram elaboradas algumas
consideracoes para dar conta do objetivo que se trata de compreender as
praticas de resisténcia vivenciadas por estudantes que experienciam a
maternidade durante o processo de formacgio no ensino superior, bem como
as condi¢coes de permanéncia oferecidas a estas na universidade em que
estudam. Podemos perceber que todas as categorias discutidas apontam
para dificuldades que as maes universitarias apresentam para se manter na
universidade. Com relacdo ao trabalho as trés entrevistadas possuem
empregos de maneira formal e informal, pois precisam de dinheiro para
sustentar seus filhos e suprir necessidades basicas. Porém, o trabalho e as
obrigagées académicas tomam todo seu tempo livre, o que compromete o

tempo com os filhos.

No tocante ao deslocamento, a maternidade intensifica a necessidade
de se locomover dentro da cidade de Boa Vista. Essas maes precisam fazer
varias vezes o0 trajeto casa, universidade e trabalho, esse trajeto é
intensificado devido a maternidade, pois os filhos necessitam de cuidados em
varios momentos do dia. Esse fato acaba exigindo maior gasto com
transporte, e consequentemente uma necessidade de trabalho. A cidade de
Boa Vista possui um servigo de transporte publico precario, o que leva essas
maes, além de fazerem mais trajetos, gastarem mais tempo com a
locomoc¢do. Com 1isso, as maes acabam recorrendo ao apoio da familia para
conseguir dar conta de todas suas obrigagdes. A creche universitaria seria
uma alternativa eficaz para minimizacao dessas dificuldades, pois as maes
universitarias poderiam se direcionar a universidade, deixar seus filhos na
creche, assistir as aulas e depois retornar para suas casas.

No que concerne ao apolo que essas maes recebem da familia, este

geralmente se intensifica apenas depois do nascimento do bebé, pois no

primeiro momento é comum certo preconceito com relacdo a gravidez nao
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planejada ou por nao serem casadas. Tal concep¢ao é advinda da légica do
modelo de familia nuclear burguesa que é imposto como moralmente
aceitavel. Desta forma, o apoio se da, geralmente, apdés o nascimento da
crianca. As maes entrevistadas tiveram todo apoio dos colegas de turma e
professores tanto durante a gravidez quanto na maternidade, esse apoio é de
fundamental importancia para essas maes para que elas possam dar conta
minimamente das suas responsabilidades.

Logo, é imprescindivel que as politicas publicas de permanéncia sejam
ampliadas e que hajam politicas direcionadas as maes universitarias.
Porém, com os cortes de gastos absurdos do governo atual, as bolsas e
auxilios estdo sendo diminuidas e até extintas. Com a garantia das bolsas e
auxilios para essas maes, o mundo do trabalho poderia esperar um pouco

mais e consequentemente diminuiria o nimero de evasao das mesmas.

Portanto, a criacdo de uma creche na universidade é de fundamental
importancia, e deve ser defendida e divulgada como uma politica necessaria,
lembrando que mesmo nos espacos de luta, muitas vezes mulheres e maes
sao desconsideradas ou esquecidas. A luta que pode garantir esta conquista
deve vir ndo apenas da comunidade académica, mas de toda a populacao, e
deve ser incorporada a defesa de um ensino superior publico, gratuito,

democratico e de qualidade.
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